V=2 GROUI

VR GROUPS ETISKA FORESKRIFTER FOR LEVERANTO-

RER
. ALLMANT
Inledning

VR Group (nedan "VR") &r ett mangsidigt, miljévanligt
och ansvarsfullt serviceféretag inom resande och lo-
gistik. I all sin verksamhet stravar VR efter att ta han-
syn till miljén och verka p& en hég etisk niva och kraver
att dess avtals- och samarbetspartner foljer samma
principer.

Dessa foreskrifter galler for alla VR:s avtals- och sam-
arbetspartner, underentreprendrer och representanter
(nedan “leverantérer”). Foreskrifterna kompletterar de
anskaffningsvillkor som galler fér varje leveranskon-
trakt och utgor en oskiljaktig del av anbudsbegéaran och
kontraktet.

Efterlevnad av lagen

Leverantdren ska i sin verksamhet f6lja alla gallande la-
gar och férordningar fran myndigheterna, inklusive for-
fattningar som galler internationella sanktioner. Dessa
foreskrifter ersatter eller upphéaver inte gallande lagar
och férordningar, men de definierar den miniminivd som
ska iakttas i verksamheten.

Tillampning av foreskrifterna pa verksamheten

Leverantoren och dess koncernbolag och underleveran-
torer forbinder sig till att i all sin verksamhet folja dessa
foreskrifter. Leverantdoren overvakar aktivt sina egna
underleverantorer for att sdkerstalla kravenlighet i hela
leveranskedjan.

Overvakning av foreskrifternas efterlevnad

P& VR:s begdran ska leverantdren |dmna information
om efterlevhaden av dessa foreskrifter. Leverantéren
samtycker till att VR har ratt att fa nédvandiga inspekt-
ioner utférda pa leverantérens och dess koncernfére-
tags driftsstallen for att sékerstalla efterlevnad av fore-
skrifterna.

En leverantdr som bryter mot eller underlater att upp-
fylla sina skyldigheter enligt dessa foreskrifter ar skyldig
att omedelbart ratta till sina forfaranden, ingripa i for-
farandena for sitt koncernbolag, underleverantor eller
samarbetspartner, och meddela VR om eventuella bris-
ter och en tillhérande dtgardsplan. Om avhjslpande at-
garder inte vidtas inom &verenskommen eller p& annat
satt rimlig tid har VR ratt att saga upp avtalet vid den
tidpunkt som VR angett.

. ETISK VERKSAMHET

VR kraver att dess leverantorer agerar i enlighet med
etisk praxis och att de respekterar och féljer alla rele-
vanta internationellt erkanda direktiv och normer.
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Undvikande av intressekonflikter

Leverantoren bor undvika situationer dar det férekom-
mer, kan férekomma, eller kan forefalla forekomma in-
tressekonflikter med VR. Leverantoren ska omedelbart
meddela VR om eventuella intressekonflikter.

Bekdampning av korruption och mutor

VR accepterar inte ndgon form av mutor eller korrupt-
ion. Leverantoren forbinder sig till att inte anvanda mu-
tor eller annan brottslig eller oetisk verksamhet fér att
framja sin verksamhet med VR eller ndgon annan aktér.
Leverantdren forbinder sig till att inte gora sig skyldig
till penningtvatt eller liknande brottslig verksamhet. Le-
verantéren har skriftliga handlingsdirektiv i sin organi-
sation som syftar till att férhindra mutor och korruption.

Begransning av konkurrens
Leverantoren forbinder sig till att konkurrera rattvist

och i enlighet med alla gallande konkurrenslagar och
forfattningar.

. MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSTAGARES

RATTIGHETER
Organisationsfrihet

Leverantdren &r skyldig att respektera sina arbetstaga-
res lagliga rattigheter gallande organisationsfrihet och
kollektivavtalsférhandlingar.

Barn- och tvdngsarbete och unga arbetstagares
rattigheter

Leverantdren far inte anvanda barnarbetskraft i nagon
form och far inte bryta mot ndgra lagar eller férord-
ningar om barnarbete eller handla i strid med nagra in-
struktioner eller normer som utfardats av FN i detta av-
seende. Leverantdren far inte rekrytera, eller pd annat
satt indirekt anstélla, personer vars 8lder understiger
den minimidlder som anges i lagen. Minimidldern for ar-
bete ar alltid minst 15 &r. Personer under 18 &r far inte
utféra nattarbete, farligt arbete eller annat arbete som
kan vara skadligt for deras utveckling.

Leverantéren férbinder sig dessutom till att inte tilldta
ndgon form av tvdngsarbete och att garantera méjlig-
heten for sina arbetstagare att sdga upp sig inom en
skalig uppsagningstid i enlighet med gallande lagar och
kollektivavtal. Leverantdren har inte heller ratt att krava
f& forvara de anstalldas pengar eller identitetsbevis hos
arbetsgivaren.

Lon och arbetstider

Leverantoren forbinder sig till att folja gallande arbets-
tidslagstiftning och att betala sina anstallda en rimlig
och skalig I16n, som alltid minst motsvarar minimilénen
enligt gdllande lagar eller kollektivavtal, med beaktande
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av bestammelserna om o&vertid och obligatoriska for-
méaner. Dessutom forbinder sig leverantéren till att sa-
kerstélla att leverantdrens och leverantdrens underle-
verantorers arbetstagare forstar villkoren i anstallnings-
avtalet.

Diskrimineringsforbud

Leverantoren forbinder sig till att bemota sina anstéllda
med respekt och jamlikhet. Leverantéren forbinder sig
till att respektera de grundlaggande vardena for mansk-
liga rattigheter, s8som jamstalldhet och icke-diskrimi-
nering, och arbetsgivaren diskriminerar inte den an-
stallde p& grund av till exempel sexuell l4ggning, nat-
ionalitet, ras, kon, dlder eller religion. Leverantéren ac-
cepterar inte ndgon form av trakasserier, mobbning, hot
eller annan olamplig behandling av anstallda.

Halsa, sdakerhet och arbetarskydd

Leverantoren forbinder sig till att folja lagar och forord-
ningar om arbetarskydd och att férse sina anstallda med
hélsosamma och sdkra arbetsférhallanden som alltid
uppfyller kraven i gallande lagar. Leverantdren framjar
arbetssakerheten och férebygger olyckor och skador
genom att bland annat ge sina anstallda tillracklig ut-
bildning, nddvandig utrustning och nddvandiga red-
skap. Leverantérens arbetstagare far inte arbeta for VR
under paverkan av alkohol eller narkotika, och detta
kan vid behov kontrolleras med slumpmassiga tester,
om detta &r tilldtet enligt lokala lagar.

. MILIO

Leverantoren forbinder sig till att inte bryta mot lagar,
forordningar eller allmant accepterade verksamhetsnor-
mer i Europeiska unionen gallande miljoskydd. Leveran-
toren ska arbeta systematiskt och proaktivt for att
framja sitt miljéansvar och minimera de negativa effek-
terna av sin egen verksamhet p& miljon.
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